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НАКАЗ
19.10.2020                                                                                                                              № 36- о/д
м. Біла Церква
Про проведення атестації  педагогічних 

працівників ДНЗ № 29 «Барвінок»

у 2020-2021 навчальному році

Відповідно до Законів України «Про освіту» (ст. 50), «Про дошкільну освіту» ( ст. 32), «Про повну загальну середню освіту»  ст.48), «Про позашкільну освіту» (ст.25), на виконання Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затверд​же​ного наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Мі​ністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550, зі змінами, затвердженими  на​ка​зом Міністерства освіти і науки від 20.12.2011 р. за № 1473, зареєстрованим  у Мі​ні​сте​р​стві юстиції України 10.01.2012 за № 14/20327, та  змінами, затвердженими  наказом М​і​ні​с​терства освіти і науки від 08.08.2013 за № 1135, зареєстрованим у Мі​ні​стерстві юс​тиції Ук​раїни 16.08.2013 за № 1417/23949, наказу Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради Київської області від 19.10.2020 № 167 «Про проведення атестації педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти та інших установ м. Біла Церква у 2020/2021 н.р.»,  з метою стимулювання цілеспрямованого безпе​ре​рв​но​го

підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, підвищення   ефек​тивності управлінської діяльності керівників закладів освіти та рівня їхньої професійної компетентності й фахової майстерності, розвитку творчої ініціативи педа​гогів, підвищення престижу й авторитету педагогічної праці, забезпечення ефективності освітнього процесу та посилення відповідальності за результати навчання й ви​ховання здобувачів освіти
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити план-графік роботи атестаційної комісії ДНЗ № 29 «Барвінок» на  2020-2021 навчальний рік. (Додаток №1)
2. Здійснити атестацію у 2020-2021 навчальному році, згідно перспективного плану 

    проведення атестації таких педагогів :    

	1. Семенченко Жанна Анатоліївна
	-вчитель-логопед, на відповідність  займаній посаді,  на присвоєння категорії «Спеціаліст І  категорії» (чергова атестація).                      

	2.Потіха Валентина Іванівна
	-вихователь, на відповідність  займаній посаді,  на відповідність раніше присвоєній  категорії «Спеціаліст І  категорії» 
(чергова атестація).                      

	3.Слюсаренко Надія Петрівна
	-вихователь, на відповідність  займаній посаді, на відповідність раніше встановленому 11 тарифному розряду  
(чергова атестація).
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	4.Лазоренко Світлана Миколаївна
	- вихователь, на відповідність посаді яку обіймає, на відповідність раніше встановленому 11 тарифному розряду 
(чергова атестація).

	 
	 


3. Координацію роботи щодо виконання даного наказу покласти на вихователя-методиста Зубань О.О.

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач  ДНЗ № 29 «Барвінок»                                                              Марина МАКСИМОВА
З наказом  № 36-о/д  від 19.10.2020 працівники ознайомлені у аркуші ознайомлення що додається.
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Аркуш  ознайомлення

працівників з наказом завідувача ДНЗ № 29 « Барвінок » за  № 36-о/д  від 19.10.2020 р.
«Про проведення атестації  педагогічних працівників ДНЗ № 29 «Барвінок»

у 2020-2021 навчальному році»

	№

з/п
	Посада
	Прізвище, ім’я

по батькові
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1.
	Вчитель-логопед
	Семенченко Ж.А.
	
	19.10.2020

	1.
	Вихователь
	Потіха В.І.
	
	19.10.2020

	2.
	Вихователь 
	Слюсаренко Н.П.
	
	19.10.2020

	3.
	Вихователь 
	Олексієнко Г.В.
	
	19.10.2020

	4.
	Вихователь
	Лазоренко С.М.
	
	19.10.2020


БІЛОЦЕРКІВСЬКА МІСЬКА РАДА

УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ

Н А К А З

19.10.2020                                                Біла Церква                                                        № 167

Про проведення атестації педагогічних працівників 

закладів дошкільної, загальної середньої, 

позашкільної освіти та інших установ м. Біла Церква
у 2020/2021 н.р.


Відповідно до Законів України «Про освіту» (ст. 50), «Про дошкільну освіту» ( ст. 32), «Про повну загальну середню освіту»  ст.48), «Про позашкільну освіту» (ст.25), на виконання Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затверд​же​ного наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Мі​ністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550, зі змінами, затвердженими  на​ка​зом Міністерства освіти і науки від 20.12.2011 р. за № 1473, зареєстрованим  у Мі​ні​сте​р​стві юстиції України 10.01.2012 за № 14/20327, та  змінами, затвердженими  наказом М​і​ні​с​терства освіти і науки від 08.08.2013 за № 1135, зареєстрованим у Мі​ні​стерстві юс​тиції Ук​раїни 16.08.2013 за № 1417/23949, з метою стимулювання цілеспрямованого безпе​ре​рв​но​го підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, підвищення   ефек​тивності управлінської діяльності керівників закладів освіти та рівня їхньої професійної компетентності й фахової майстерності, розвитку творчої ініціативи педа​гогів, підвищення престижу й авторитету педагогічної праці, забезпечення ефективності освітнього процесу та посилення відповідальності за результати навчання й ви​ховання здобувачів освіти

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити графік роботи атестаційної комісії Управління освіти і науки Біло​церків​сь​кої міської ради на 2020/2021 навчальний рік (Додаток 1).

2. Затвердити списки педагогічних працівників, які підлягають атестації комісією ІІ рів​ня у 2020/2021 навчальному році (Додаток 2).

3. КУ БМР «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»:

3.1. забезпечити ефективну систему консультацій, інформування та методичного супроводу щодо питань професійного розвитку педагогічних працівників у міжатестаційний період;

3.2. організувати ефективну роботу атестаційної комісії та експертної групи протягом 2020/2021 н. р. щодо всебічного вивчення й узагальнення досвіду роботи педа​го​гів, які атестуються на присвоєння й відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічним званням, відповідно до вимог Типового положення про атес​тацію пе​дагогічних працівників;

3.3. до 01.12.2020 р. підготувати та передати на схвалення науково-методичною радою КНЗ КОР «КОІПОПК» матеріали педагогічного досвіду пе​да​го​гів, які атестуються на присвоєння педагогічних звань  «учитель-методист», «ви​хо​ва​тель-методист», «керівник гуртка-методист», «практичний психолог-ме​то​дист» і на відповідність раніше присвоєним педагогічним званням;

3.4. до 05.04.2021 року підготувати матеріали для проведення підсумкового засідання ате​стаційної комісії Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради;

3.5. до 12.04.2021 року підготувати звіт про підсумки атестації за 2020/2021 навча​ль​ний рік;

3.6. висвітлювати матеріали атестації педагогів міста, їхні творчі надбання в засобах ма​сової інформації, на сайті КУ БМР «ЦПРПП», у педагогічній пресі, на методичній сесії тощо.

4. Керівникам закладів загальної середньої, дошкільної і позашкільної освіти:

4.1. забезпечити проведення атестації педпрацівників відповідно до вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників;

4.2. провести атестацію педагогічних працівників закладів освіти м. Біла Церква, які підлягають атестації у 2020/2021 н. р., на відповідність займаній посаді та на при​сво​єння й відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям «спе​ціа​ліст», «спеціаліст  другої категорії», «спеціаліст першої категорії»;

4.3. порушити клопотання перед атестаційною комісією Управління освіти і науки Бі​ло​церківської міської ради про атестацію педпрацівників на присвоєння та від​по​відність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої ка​те​горії» та присвоєння  (відповідність раніше присвоєним) педагогічних звань;

4.4. до 15.03.2021 року вивчити й узагальнити результати педагогічної діяльності  педагогічних пра​цівників, які атестуються;

4.5. до 10.11.2020 року забезпечити оформлення матеріалів педагогічного досвіду  пед​​працівників, які претендують на присвоєння та відповідність педагогічним зва​н​ням «учитель-методист», «вихователь-методист», «керівник гуртка-методист», «пра​​​к​тичний психолог-методист»;  до 01.03.2021 року – на присвоєння  (від​по​від​ність) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»;

4.6. до 01.03.2021 року подати до атестаційної комісії характеристики діяльності педа​го​гічних працівників у міжатестаційний період;

4.7. до 30.03.2021 року подати атестаційні матеріали (накази про підсумки атестації, ате​с​таційні листи) на розгляд міської атестаційної комісії відповідно до п.3.8. Ти​по​вого положення про атестацію педагогічних працівників; 

4.8. висвітлювати матеріали атестації педагогів, їхні творчі надбання на сайті закладу освіти, особистих блогах і сайтах педагогів, у фахових виданнях, на педагогічних форумах, конференціях, виставках тощо.

5. Здійснити всебічне вивчення системи роботи педагогічних працівників, які ате​с​ту​ю​ть​ся, та відповідності їхніх професійних компетентностей  кваліфікаційній категорії.

6. Атестацію педагогічних працівників проводити на принципах демократизму, коле​гіа​ль​ності, гласності, прозорості, безперервності освіти й самовдосконалення.

7. Стимулювати працю педагогів міста за наслідками їхньої атестації.

8. Загальну координацію роботи щодо виконання цього наказу і консультативний супровід щодо організації атестаційного процесу покласти на КУ БМР «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».

9. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник Управління освіти і науки                                                      Юрій ПЕТРИК

	Виконавець:

Бойко Л. Б. 
 5-11-79
	Завізовано:                                                                                   

Баранова В.  А.
	Надіслано: 

до справи, 

керівникам  закладів  освіти


Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Управління освіти і науки 

Білоцерківської міської ради

19.10.2020 № 167
ПЛАН-ГРАФІК
організаційних заходів з атестації 
педагогічних працівників у 2020/2021 н.р.

	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні

	Підготовчий період 

(вересень-жовтень)

	1. Опрацювати Типове поло​ження про атестацію педа​го​гіч​них кадрів.
	До 20.09.2020 р.
	Атестаційна комісія 

	2. Провести інструктивно-ме​то​дичну нараду із за​ступ​ни​ками директора і мето​дистами ДНЗ з питань про​ве​дення атестації у 2020/2021 н. р.
	Вересень  2020 р.
	Висторонський В.Г.

	3. Видати наказ про ство​рення атестаційної комісії ІІ рі​вня для атестації педа​го​гіч​них пра​ців​ників у 2020/2021 н. р.
	До 20.09.2020 р.
	Висторонський В.Г.

	4. Узагальнити списки педа​го​гіч​​них працівників, які атес​ту​ються через комісію ІІ рівня.
	До 10.10.2020 р.
	Секретар МАК 



	5. Розглянути на засіданнях ММО, Школи методичного ак​​ти​ву, інструктивно-мето​ди​​ч​них нарадах із заступ​ни​ка​ми ди​ректора питання про ро​звиток творчої ініціа​тиви пе​дагогічних кадрів, під​ви​щення їхньої профе​сій​ної ма​й​стер​но​сті, удоско​на​лен​ня освітнього про​​​цесу.
	Протягом навчального року
	Консультанти КУ БМР «ЦПРПП»

	6. Провести засідання атес​та​ційної комісії щодо затве​р​дже​ння списків  педпра​ців​ни​ків, які атестуються у 2020/2021 н. р.
	До 20.10.2020 р.
	Петрик Ю.Ф., Висторонський В.Г.

	7. Видати наказ про про​ве​дення атестації педагогічних пра​ців​ників у 2020/2021 н. р.
	До 20.10.2020 р.
	Секретар МАК

	Період моніторингу й експертизи 

(листопад-лютий)

	8. Провести комплексне  ви​вче​​ння системи роботи педа​го​гів, які атестуються атес​та​ційною комісією ІІ рівня.
	01.11.2020 р. –

15.03.2021 р.
	Члени атестаційної комісії та експертної групи.

	9. З метою об’єктивної оцінки результативності професійної дія​​льності педагогів, які атес​ту​ються, здійснити анкетування, відвіду​вання уроків, позанавчальних заходів.
	Протягом

навчального року 


	Члени атестаційної

комісії та експертної групи.

	10. Заслухати творчі звіти пе​да​гогів, які атестуються, на січ​невих педагогічних зу​стрічах, семінарах-практику​мах, засі​дан​нях ММО,  твор​чих груп тощо.
	Січень-березень

2021 р.
	Члени атестаційної комісії, 

Консультати 

КУ БМР «ЦПРПП»

	11. Провести засідання міської атестаційної комісії, на якому  розглянути  матеріали роботи педпрацівників, які атестують​ся на присвоєння звання «учи​тель-методист», «вихо​ва​тель-ме​​​тодист», «керівник гурт​ка-методист», та залікові книжки з обліку методичної роботи педа​гогів, які атестуються на відповідність вищій кваліфіка​ційній катего​рії й мають педа​го​гічні зва​ння, та передати їх на розгляд науково-мето​дич​ної ради КНЗ КОР «КОІПОПК».
	До 30.01.2021 р.
	Петрик Ю.Ф., 

секретар МАК

	12. Заслухати  на засіданні МАК звіти членів експертної групи щодо вивчення досвіду роботи педпрацівників, які атес​туються на присвоєння та на від​по​відність кваліфіка​цій​ній кате​го​рії «спеціаліст вищої категорії». 
	Cічень 2021 р.
	Члени атестаційної комісії та експертної групи

	13. Провести вивчення си​сте​ми роботи атестаційних ко​місій І рівня у 2020/2021 н. р. що​до атестації педагогічних пра​​ців​​ників закладів освіти. 
	 До 01.03.2021 р.
	Члени атестаційної комісії.

	14. Провести вивчення сис​теми роботи керівників за​кла​дів освіти, які атестуються у 2020/2021 н. р.
	До 01.03.2021 р.
	Члени атестаційної комісії.

	Підсумковий період 

(березень-квітень)

	15. Зібрати,  обробити й про​ана​лізувати атестаційні  мате​ріали (характеристики, листи обліку результатів професійної діяльності) педа​гогів для роз​гляду на засіданні міської атес​таційної комісії.
	До 20.03.2021 р.
	Секретар МАК

	16. Провести підсумкове засі​да​ння атестаційної комісії.
	До 10.04.2021 р.
	Петрик Ю.Ф., 

секретар МАК

	17. Узагальнити матеріали з пи​​тань атестації (видати наказ і під​готувати інформацію про під​​сумки атестації).
	До 10.04.2021 р.
	Секретар МАК

	18. Передати матеріали атес​та​ції методистів НМЦ на атес​та​ційну комісію ІІІ рівня. 
	До 20.04.2021 р.
	Секретар МАК

	19. Забезпечити виконання рі​шень атестаційної комісії ІІ рів​ня щодо атестації педаго​гіч​них працівників.
	До 01.05.2021 р.
	Секретар МАК


План-графік роботи міської атестаційної комісії

у  2020/2021 н. р.
Жовтень

1. Засідання міської атестаційної комісії:

· нормативно-правове забезпечення проведення атестації педагогічних праців​ників;

· розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії;

· розгляд клопотань про позачергову атестацію, про перенесення чергової ате​с​тації;

· затвердження списку педпрацівників, які атестуються на кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічні звання. 

Грудень

1. Вивчення системи роботи педпрацівників, які атестуються на присвоєння та від​по​від​ність педагогічним званням «учитель-методист», «вихователь-методист», «стар​ший учитель», «керівник гуртка-методист», «практичний психолог-методист».

2. Відвідування уроків, проведення тестування, анкетування учнів.

3. Підготовка матеріалів на науково-методичну раду КНЗ КОР «КОІПОПК».

Січень

1. Засідання міської атестаційної комісії та  експертної групи:

· розгляд матеріалів щодо узагальнення системи роботи педагогів, які атес​ту​ю​ть​ся на педагогічні звання;

· про хід атестації педпрацівників у закладах освіти (звіти ке​рівників).

2. Вивчення та узагальнення системи роботи педпрацівників, які атестуються на присвоєння  та відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії».   

3. Відвідування уроків, проведення анкетування, тестування тощо.

4. Творчі звіти педпрацівників, які атестуються на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої ка​тегорії» та відповідність раніше присвоєній категорії «спеціаліст вищої категорії», на січневих педагогічних зустрічах.

5. Підготовка  матеріалів на науково-методичну раду КНЗ КОР «КОІПОПК».

Лютий
1. Засідання міської атестаційної комісії та експертної групи: 

· про результати вивчення  системи роботи педагогів, які атестуються на при​сво​є​​н​ня та відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»;

· про хід атестації педпрацівників у навчальних закладах (звіти керівників);

· про вивчення системи  роботи атестаційних комісій І рівня. 

2. Оформлення характеристик і листів обліку результатів професійної діяльності  педагогічних працівників, які атестуються.

Березень

1. Методична сесія педагогічних працівників. Майстер-класи педпрацівників, які ате​с​туються на педагогічні звання та кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії».

2. Засідання міської атестаційної комісії:

      -  про роботу  атестаційних комісій  І рівня; 

      - про результати вивчення досвіду роботи керівників закладів освіти і заступників, які атестуються у 2020/2021 н. р.

3. Узагальнення досвіду роботи педпрацівників закладів загальної середньої, дошкільної, поза​шкі​льної освіти, які атестуються на  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії».

4. Підготовка відповідної документації на педпрацівників, які атестуються.

Квітень

     1. Підсумкове засідання міської атестаційної комісії.

Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради

19.10.2020  № 167

На присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» 

	№

п/п
	Заклад
	П.І.П.
	Фах

	1. 
	ДНЗ № 2
	Мельник Ольга Михайлівна
	Вихователь

	2. 
	ДНЗ № 2
	Карпенко Інна Анатоліївна
	вчитель-логопед

	3. 
	ДНЗ № 7
	Савченко Тетяна Геннадіївна
	Вихователь

	4. 
	ДНЗ № 15
	Андрійчук Любов Володимирівна   
	Вихователь

	5. 
	ДНЗ № 16  
	Пащенко Яніна Василівна
	Вихователь

	6. 
	ДНЗ № 16  
	Білик Олена Миколаївна
	Вихователь

	7. 
	ДНЗ № 21
	Пилипенко Валентина Дмитрівна
	Вихователь

	8. 
	ДНЗ № 21
	Ящук Наталія Олександрівна
	вихователь

	9. 
	ДНЗ № 22
	Кеба Тетяна Анатоліївна
	практичний психолог

	10. 
	ДНЗ № 25  
	Котлярчук Олена Михайлівна
	музичний керівник

	11. 
	ДНЗ № 26  
	Дем’яненко Олена Іванівна
	практичний психолог 

	12. 
	ДНЗ № 26  
	Святецької Тетяна Євгеніївна
	вихователь- методист

	13. 
	ДНЗ № 28
	Кутова Світлана Валеріївна
	вихователь

	14. 
	ДНЗ № 33
	Наконечна Ольга Валеріївна
	вихователь- методист

	15. 
	ДНЗ № 35
	Штика Олена Валентинівна
	вихователь


На відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»

	№

п/п
	Заклад
	П.І.П.
	Фах

	1. 
	ДНЗ № 1
	Прокопович Юлія Олексіївна
	музичний керівник

	2. 
	ДНЗ № 3
	Хворостяна Людмила Антонівна
	вихователь

	3. 
	ДНЗ № 3
	Максимчук Віта Олександрівна
	вихователь 

	4. 
	ДНЗ № 6
	Даниленко Людмила Олександрівна  
	вихователь - методист

	5. 
	ДНЗ № 7
	Ніколаєва Олена Ростиславівна
	музичний керівник

	6. 
	ДНЗ № 25
	Мякша  Ірена Едмундівна
	вихователь

	7. 
	ДНЗ № 30
	Шуляк Лариса Анатоліївна
	вихователь


На відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» 

та присвоєння педагогічного звання «старший вихователь»

	№

п/п
	Заклад
	П.І.П.
	Фах

	1.
	ДНЗ № 30 
	Беспалько Наталія Іванівна
	вихователь-методист

	2.
	ДНЗ № 35
	Сич  Наталія  Олександрівна
	вихователь-методист

	3.
	ДНЗ № 27
	Яцюк Наталія Володимирівна
	вихователь-методист


На відповідність  кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєного педагогічного звання «старший вихователь»

	№

п/п
	Заклад
	П.І.П.
	Фах

	1.
	ДНЗ № 22 
	Аксьонова Алла Вікторівна
	вихователь-методист

	2.
	ДНЗ № 24
	Семченко Олена Василівна  
	вихователь-методист


На відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння педагогічного звання «вихователь-методист»

	№

п/п
	Заклад
	П.І.П.
	Фах

	1.
	ДНЗ № 2
	Вострікова Марина Костянтинівна
	Вихователь

	2.
	ДНЗ № 23
	Перегуда Інна Дмитрівна 
	Вихователь

	3.
	ДНЗ № 23
	Мельніченко Тетяна Федорівна
	музичний керівник

	4.
	ДНЗ № 23  
	Галан Оксана Іванівна
	вихователь 

	5.
	ДНЗ № 20
	Загородня Оксана Володимирівна
	Вихователь


На присвоєння педагогічного звання  «вихователь-методист»

	№

п/п
	Заклад
	П.І.П.
	Фах

	1.
	ДНЗ № 14
	Пятаєва Майя Володимирівна
	музичний керівник

	2.
	ДНЗ № 26
	Іваніцька Людмила Пилипівна
	Вихователь


На відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та  педагогічному званню «вихователь-методист»

	№

п/п
	Заклад
	П.І.П.
	Фах

	1.
	ДНЗ № 3
	Паламарчук Лідія Павлівна
	Вихователь

	2.
	ДНЗ № 4
	Ситніченко Ірина Григорівна
	Вихователь

	3.
	ДНЗ № 17 
	Степаненко Наталія Василівна
	музичний керівник

	4.
	ДНЗ № 23
	Шарай Лариса Дмитрівна  
	вихователь

	5.
	ДНЗ № 28
	О    Ошийко Ольга Миколаївна
	вихователь 


На відповідність педагогічному званню «вихователь-методист»

	№

п/п
	Заклад
	П.І.П.
	Фах

	   1.
	ДНЗ № 1
	Мачковська Алла Олексіївна
	вихователь

	2.
	ДНЗ № 1
	Клименчук Галина Геннадіївна
	вихователь

	3.
	ДНЗ № 2
	Толстих Анжеліка Валентинівна
	вихователь

	4.
	ДНЗ № 7
	Федченко Світлана Володимирівна
	вихователь

	5.
	ДНЗ № 7
	Роспутня Наталія Василівна
	вихователь

	6.
	ДНЗ № 6 
	Шевченко Валентина Василівна
	вихователь

	7.
	ДНЗ № 21
	Дергачова Тетяна Валентинівна
	вихователь

	8.
	ДНЗ № 24
	Федіна Ганна Вікторівна  
	вихователь

	9.
	ДНЗ № 34
	Ярошинська Наталія  Федорівна
	вихователь 

	10.
	ДНЗ № 35
	Коцюруба Тетяна Миколаївна
	вихователь

	11.
	ДНЗ № 28
	Литвин Світлана Василівна
	вихователь


На відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та присвоєння педагогічного звання  «старший учитель»

	№

п/п
	Заклад
	П.І.П.
	Фах

	1.
	ДНЗ № 3
	Бойко Лариса Петрівна
	вчитель-логопед

	2.
	ДНЗ № 18
	Рябчук Тетяна Миколаївна
	вчитель-логопед

	3,
	ДНЗ № 6
	Гребінь Наталія Леонідівна  
	вчитель-логопед


   На відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»

  та  присвоєння педагогічного звання «вчитель-методист»

	№

п/п
	Заклад
	П.І.П.
	Фах

	1.
	ДНЗ № 35
	Шавлова  Наталія Олександрівна
	вчитель-логопед


На відповідність кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»

та  педагогічному званню  «старший учитель»

	1.
	ДНЗ № 7
	Ковтун Лілія Олександрівна
	вчитель-логопед


Через комісію ІІ рівня

Атестація керівників закладів освіти

	№ п/п
	заклад
	ПІБ
	Посада

	1. 
	БЗШ № 4
	Погребняк Вікторія Володимирівна
	Заступник

	2. 
	БСШ № 9
	Усик Іван Васильович
	Директор

	3. 
	
	Кошляк Валентина Іванівна 
	Заступник

	4. 
	
	Лазебник Надія Іванівна
	Заступник

	5. 
	
	Кондратович Олена Анатоліївна
	Заступник

	6. 
	БЗШ № 11
	Сержук Володимир Миколайович
	Директор

	7. 
	
	Суконнік Тетяна Станіславівна
	Заступник

	8. 
	БЗШ № 17
	Грушник Борис Володимирович
	Директор

	9. 
	
	Новохацька Лідія Володимирівна
	Заступник

	10. 
	
	Білаш Олександра Павлівна 
	Заступник

	11. 
	
	Черниш Олена Миколаївна
	Заступник

	12. 
	БЗШ № 18
	Панченко Вікторія Іванівна
	Заступник

	13. 
	БЗШ № 21
	Косолап Алла Володимирівна
	Заступник

	   14.
	ДНЗ №2
	Кроха Зінаїда Іванівна
	Завідувач

	15.
	ДНЗ №3
	Щербак Віта Петрівна
	Завідувач

	   16.
	ДНЗ №7
	Собчук Лілія Володимирівна
	Завідувач

	   17.
	ДНЗ №11
	Резніченко Людмила Василівна
	Завідувач

	   18.
	ДНЗ №12
	Бублик Наталія Олександрівна
	Завідувач

	   19.
	ДНЗ №26
	Строкань Людмила Петрівна 
	завідувач

	   20.
	ДНЗ №29
	Максимова Марина Миколаївна
	завідувач

	   21.
	ДНЗ №32
	Юрченко Людмила Олександрівна
	завідувач

	   22.
	ЦПО «Соняшник»
	Цимбал Тетяна Дмитрівна
	заступник

	   23.
	ІРЦ № 1
	Руденко Леся Олександрівна
	директор

	   24.
	КЗ БМР «Прометей»
	Гордєєва Людмила 

Володимирівна
	директор

	   25.
	КЗ БМР «Прометей»
	Мімуліна Людмила Шамілівна
	заступник

	   26.
	КЗ БМР «Прометей»
	Тутик Лариса Федорівна


	заступник

	   27.
	ХЗ «Алетея»
	 Марчук Оксана Юріївна
	директор

	   28.
	ХЗ «Алетея»
	Сагдєєва Тетяна Юріївна
	заступник

	   29.
	ПНМК «Міцва-613»
	Киришун Тетяна Петрівна
	заступник


