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ЗВІТ КЕРІВНИКА 

ДНЗ № 29 «БАРВІНОК» 
Білоцерківської міської ради Київської області

Максимової Марини Миколаївни 
про свою діяльність 

за підсумками 2020-2021 навчального року

                                                   2021 рік
Відповідно до статті 20 Закону України «Про дошкільну освіту», наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних навчальних закладів перед педагогічними колективами та громадськістю», наказу Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради Київської області від 19.05.2021 року №166 «Про організацію та проведення звітування керівників закладів дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти комунальної власності Білоцерківської міської територіальної громади» з метою подальшого утвердження відкритої i демократичної державно-громадської системи сьогодні проводяться звітні збори про діяльність керівника ДНЗ № 29 «Барвінок» Максимової М.М. в присутності педагогічного колективу та батьківської громадськості. 

Головними завданнями мого звіту, як засобу інформування громадськості є:
· забезпечення прозорості, відкритості і демократичності управління навчальним закладом;
· стимулювання впливу громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.
Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу № 29 «Барвінок» Білоцерківської міської ради Київської області (далі– ДНЗ), здійснював свою діяльність відповідно до основних нормативних документів та законодавчих актів України, зокрема:

· Конституція України 
· Закон України «Про освіту» 
· «Про звернення громадян»
· Закон України «Про дошкільну освіту» 
· Положення про заклад дошкільної освіти 
· Кодексу України  «Про працю»
· Закон України «Про охорону праці»
· Закону України «Про цивільний  захист»
· Закону України «Про дорожній рух»
· Базового компоненту  дошкільної освіти в Україні (редакція 2021),
· Закону України «Про відпустки» 
· Іншими нормативно-правовими актами.
1. Загальна інформація
	Завідувач

закладу
	Максимова Марина Миколаївна, педагогічний стаж роботи -42 рік.   

На посаді завідувача працює з 29.10.1993 року. 

У 2008 році присвоєно звання «Відмінник освіти України»;

У 2020 році за сумлінну працю отримала нагрудний  знак «Відзнака міського голови» 

	Адреса закладу
	м. Біла Церква,  Київська область, вулиця Лесі Українки, буд. 50-А

	Проект споруди закладу 
	Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу 

№ 29 «Барвінок»  функціонує в окремо побудованій двоповерховій споруді. 

Розташований на залізничному селищі. Будівля дошкільного закладу у 1977 році  здалася в експлуатацію. 

	Наші контакти 
	Телефони: (04563) 6-11-34, 6-12-34  
Адреса сайту в мережі Інтернет: 
http://www.bilatserkva-dnz29.edukit.kiev.ua
Електронна адреса закладу: e-mail: barvinok29mm@ukr.net

	Заклад засновано
	03 листопада 1977  року

	Чинний Статут закладу 
	Статут дошкільного навчального закладу (ясел-садка) комбінованого типу, №29«Барвінок» затверджений рішенням виконавчого комітету Білоцерківської  міської ради № 356-20-VIІ від 01.12.2016 р., погоджений Управлінням освіти і науки Білоцерківської міської ради Київської області    01.12.2016 року.

	Режим роботи закладу 
	Робочі дні : 

Понеділок - п'ятниця   з 7.30 – 18.00.

Вихідні дні: субота, неділя та святкові дні.

	У дошкільному закладі функціонують

	- кабінет завідувача;
- кабінет заступника завідувача господарства;

- методичний кабінет;
- кабінет практичного психолога;
- медичний кабінет;
- маніпуляційна кімната;
- ізолятор;
- логопедичні кабінети (3) ;
- музична зала;
- фізична зала;


Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу  № 29 «Барвінок» Білоцерківської міської ради Київської області за проектом розрахований на 320 місць.
У 2020-2021 навчальному році в закладі освіти  функціонує 13 вікових груп, в них 267 дітей. 

Мережа груп ДНЗ повністю відповідає меті, завданням, специфіці нашого закладу. Облік вихованців ведеться відповідно до вимог з дотриманням інструкцій. Зарахування дошкільників до дошкільного закладу відбувається згідно електронної реєстрації до ДНЗ, за рішенням ПМПК та медичною довідкою від лікаря. Діти переводяться з групи в групу на початку навчального року за віковим принципом.
Інформація про склад груп дітей у закладі в 2020-2021 н.р.
(станом на 31.05.2021)
	№
з/п
	Назва групи
	Вік дітей
	Кількість дітей

	
	
	
	Кількість місць
	Списочний
склад

	1
	«Дюймовочка»
	I молодша група
	15
	23

	2
	«Дзвіночок»
	I молодша група
	15
	25

	3
	«Струмочок»
	ІІ молодша група
	20
	21

	4
	«Берізка»
	ІІ молодша група
	20
	21

	5
	«Фіалка»
	ІІ молодша група
	20
	21

	6
	«Калина»
	Середня група
	20
	20

	7
	«Волошка»
	Середня група
	20
	21

	8
	«Ягідка»
	Середня група
	20
	18

	9
	 «Білочка»
	Середня логопедична група
	12
	16

	10
	«Веселка»
	Старша група
	20
	28

	11
	«Сонечко»
	Старша група
	20
	27

	12
	«Ромашка»
	Старша логопедична група
	12
	11

	13
	«Малятко»
	Старша логопедична група
	12
	15

	
	Всього:
	235
	267


Кадрове забезпечення у ДНЗ№ 29 «Барвінок» у 2020-2021 навчальному році
Педагогічний процес у дошкільному закладі   забезпечують кваліфіковані спеціалісти: завідувач, вихователь-методист, практичний психолог та закріплені по групах :
	№

з/п
	Назва  групи
	Вікова
група
	П.І.Б.

працівників

ДНЗ
	Посада



	1.
	«Дюймовочка»
	І

молодша група
	Олексієнко Г.В.  

Фіалко А.В.

Гаєвська Т.М.   

Грищенко А.В.  
	вихователь 

вихователь

музичний керівник

помічник вихователя

	2.
	«Дзвіночок»
	І

молодша група
	Южека І.В.         

Гаєвська Т.М.   
Музиченко А.С.
	вихователь 

музичний керівник

помічник вихователя 

	3.
	«Берізка»
	ІІ

молодша                  
	Білик С.М.

Круківська Н.А.

Білоброва А.М.

Хармич Т.В. 
	вихователь 

вихователь

музичний керівник

помічник вихователя

	4.
	«Струмочок»
	ІІ

молодша група
	Дроменко І.Б.   

Бондаренко Я.В.  

Гаєвська Т.М.  

Нектуренко О.А
	вихователь 

вихователь

музичний керівник

помічник вихователя

	5.
	«Фіалка»
	середня група
	Сидорова Н.М.

Бондаренко Я.В   

Білоброва А.М.   

Бевза О.В.
	вихователь 

вихователь

музичний керівник

помічник вихователя

	6.
	«Ягідка»
	середня група
	Піддема С.С.      

Гнатенко М.В.

Білоброва А.М.  

Городілова В.С.
	вихователь 
вихователь 

музичний керівник

помічник вихователя

	7.
	«Волошка»
	середня група      
	Глібко І.А.

Міщенко І.С.           

Білоброва А.М.

Лісова Н.Г. 
	вихователь 

вихователь

музичний керівник

помічник вихователя

	8.
	«Калина »
	середня група   
	Почтар Л.Л.         

Гнатенко М.В.

Гаєвська Т.М. 

Загородня Т.В.
	вихователь 
вихователь 

музичний керівник

помічник вихователя

	9.
	«Білочка»
	середня

логопедична

група
	Лазоренко С.М. 

Гіптенко С.М.     

Новохацька І.І   

Білоброва А.М.

Садлівська Л.І.
	вихователь 
вихователь 

вчитель-логопед

музичний керівник

помічник вихователя

	10.
	 «Веселка »


	старша група
	Шумська Т.В.     

Потеряйко І.С.   

Білоброва А.М.  

Погоріла Ю.В.
	вихователь
вихователь 

музичний керівник

помічник вихователя

	11.
	 «Сонечко»
	старша група
	Ткаченко Т.П.     

Білоброва А.М.

Качан Л.П.
	вихователь 

музичний керівник

помічник вихователя

	12.
	 «Ромашка»
	старша 

логопедична група

	 Білоброва Г.М.

Ляшок А.О.

Білоброва А.М.  

Лозян Л.М.
	вихователь 

вчитель-логопед

музичний керівник

помічник вихователя

	13.
	«Малятко»
	старша

логопедична

група 
	Сербін О.Л.         

Слюсаренко Н.П.

Семенченко Ж.А.

Гаєвська Т.М.   

Ковтун М.С.
	вихователь 

вихователь 

вчитель-логопед

музичний керівник

помічник вихователя


Управлінська діяльність завідувача ДНЗ
Безпосереднє керівництво ДНЗ № 29 «Барвінок» здійснює Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради Київської області. До складу органів самоуправління дошкільного навчального закладу входять:

1. Педагогічна рада.

2. Загальні збори батьків 

3. Загальні збори членів трудового колективу.

4. Профспілковий комітет.

5. Батьківські самоврядування груп.

Управлінські рішення та дії завідувача ДНЗ у поточному році були спрямовані головним чином на забезпечення працездатності колективу виконання річних завдань:

1. Комплектування груп на 01.09.2020.

2. Контроль за виконанням парціальних програм та вивчення відгуків батьків.

3. Організація роботи щодо охоплення навчанням дітей 5-річного віку.
4. Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого дошкільного закладу, цьому сприяє власний сайт.  Інформація розрахована, в першу чергу, на батьків наших вихованців. Цікаві статті, фотогалерея, форум – все це сприяє відкритості ДНЗ, залученню батьків до життя їх дітей в закладі освіти.

5. Організація роботи з батьками та громадськістю з метою залучення їх до управління закладом, пропагування відкритості та прозорості через раду ДНЗ.
Підвищення фахової  кваліфікації педагогів  ДНЗ
           Особлива увага приділяється посиленню мотивації для самоосвіти та підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників, постійному зростанню їхнього професіоналізму.
В дошкільному закладі  створені необхідні умови для  атестації педагогічних працівників: кожен педагог   ознайомлений з Типовим положенням про атестацію.
Завданням атестації було: цілеспрямоване неперервне підвищення професійного рівня педагогічних працівників; визначення відповідності педагогічного працівника зайнятій посаді, рівню кваліфікації, залежно від якого встановлюється (підтверджується) кваліфікаційна категорія, присвоюється (підтверджується) відповідне педагогічне звання та відбувається оплата праці.
           Адміністрація закладу створює оптимальні умови для постійного професійного росту педагогів. Так у поточному навчальному році :

1. Пройшли курси підвищення кваліфікації наступні працівники :

1. Сидорова Н.М.  – вихователь.

2. Дроменко І.Б.    – вихователь

3. Южека І.В.        – вихователь.

4. Шумська Т.В.    – вихователь.

2. Проатестовано 5  педагогів, з них:

1. Присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії»:

    - Семенченко Жанні Анатоліївні – вчителю – логопеду.

2.  Підтверджено раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст І категорії»:
   - Потісі  Валентині Іванівні – вихователю з фізичного виховання.

3. Підтвердити раніше встановлений 11 тарифний розряд:

    - Слюсаренко Надії Петрівні – вихователю.

4.   Підтвердити раніше встановлений 11 тарифний розряд:

    - Лазоренко Світлані Миколаївні – вихователю.
5. Підтвердити раніше встановлений 11 тарифний розряд:

    - Олексієнко Галині Володимирівні – вихователю.
           На сьогодні, підвищення кваліфікації педагогічних працівників не обмежується лише курсами підвищення кваліфікації. На сучасному етапі підвищення кваліфікації педагогів   здійснюється шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти за очною, заочною, дистанційною формами навчання або їхнім поєднанням. Наші педагоги мають можливість самостійно долучитися до короткострокового підвищення кваліфікації шляхом участі у тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, вебінарах, майстер-класах за різними професійними темами і проблемами. Упродовж навчального року   педагоги закладу вивчали сучасні актуальні проблеми та окремі аспекти дошкільної освіти через вище названі форми роботи та отримали відповідні сертифікати.  
Адміністрація закладу створює всі умови для плідної роботи. Тому в  цілому робота колективу ДНЗ відмічається стабільністю та позитивною результативністю.
Пріоритетними завдання на поточний навчальний рік
було визначено наступним   чином:

1. Спрямувати свою діяльність на формування соціальної компетенції дітей дошкільного віку відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти. Забезпечувати фізичний, психічний і соціальний розвиток дітей раннього та молодшого дошкільного віку, їх безболісну адаптацію до змінних умов життя та успішне входження у соціальне середовище.

2. Створити умови для формування у дітей початкових уявлень про дії та поведінку, що орієнтовані на сталий розвиток, усвідомлення старшими дошкільниками необхідності збереження ресурсів Землі та особистої причетності до майбутнього суспільства і природи.

3. Продовжувати роботу щодо формування комунікативно-мовленнєвої компетентності як здатності дитини будувати своє мовне спілкування з ровесниками та дорослими за допомогою засобів мнемотехніки.

4. Здійснювати систему заходів, спрямованих на охорону життя і збереження здоров’я дітей раннього та дошкільного віку, у тому числі з особливими потребами, та забезпечення наступності в реалізації завдань духовного, патріотичного, трудового виховання між дошкільною і початковою ланками освіти.
            Головні річні завдання знайшли своє відбиття в усіх складових річного плану роботи. Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на реалізацію основної мети: підвищення професійного рівня педагогів, координування зусиль всіх працівників закладу для вирішення конкретних педагогічних проблем, створення оптимальних умов для підвищення результативності освітнього процесу.
Впродовж навчального року педагоги мали змогу переглянути вебінари з досвіду роботи колег нашого міста, які мають педагогічні напрацювання щодо створення належних умов та впровадження альтернативної програми в освітній процес ДНЗ та долучитися самим. 
Для відстеження результативності роботи з дітьми проведено моніторинг сформованості  компетентної особистості дитини, визначених  Базовим компонентом дошкільної освіти. Це дало змогу  відслідковувати як реальні успіхи дитини, так і потенційні, які окреслюють коло необхідних навчальних та виховних дій.

За результатами діагностики показник низького рівня розвитку дітей дошкільного віку знизився з 18, 4% (на початку навчального року) до 4% ( кінець березня ). Показник середнього рівня розвитку з 64,5% знизився до 50,3%.  На 26,6% зріс показник достатнього рівня розвитку дітей, на 12 %  - високого рівня розвитку. 
У навчальному році педагогічний колектив продовжував роботу    щодо формування лідерських якостей у дошкільників через взаємодію з дорослими та однолітками. Систематична робота вихователів та практичного психолога Марченко О.М. з дошкільниками була спрямована на становлення у дитини дошкільного віку основної компетентності - вміння взаємодіяти, співпрацювати, розуміти, самореалізовуватися в соціумі серед ровесників, молодших і старших за віком людей.    
Протягом березня-травня 2021 року практичний психолог Марченко О.М. вивчала рівень психологічної готовності старших дошкільників до навчання в школі. Було обстежено 62 дитини старшого дошкільного віку. За результатами психологічного обстеження 97% дітей функціонально, інтелектуально та соціально готові до навчання в школі, 83% - готові емоційно. Батькам та вихователям надані практичні поради щодо формування психологічної готовності дитини до шкільного навчання. 

Однією з ефективних додаткових форм організації освітнього процесу в умовах дошкільного навчального закладу є гурткова робота, яка спрямована на задоволення потреб та інтересів дітей до певного виду діяльності, виявлення та розвиток у них загальних та спеціальних здібностей, тому педагоги нашого закладу наполегливо працювали над виявленням творчих, інтелектуальних, мовленнєвих, фізичних здібностей дітей. 
З цією метою в ДНЗ працювали наступні гуртки:
· фізкультурно-спортивного спрямування  «Здоров’ятко», керівник Потіха В.І.;

· театралізована діяльність «Казкова мозаїка», керівник Гаєвська Т.М.

· логіко-математичного спрямування «Чомусик», керівник Марченко О.М.;

· гурток з техніки оригамі «Умілі рученята», керівник Сербін О.Л.;

· гурток образотворчого спрямування «Талановиті пальчики», керівникТкаченко Т.П
· гурток «Цікаві шашки», керівник Глібко І.А.

Організація освітньо-виховної роботи   

Організація освітньої діяльності в дошкільному  навчальному закладі у 2020-2021 навчальному році здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція), затвердженого наказом МОН України від 12.01.2021 року №33 , Положення про дошкільний навчальний заклад (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2003 № 305), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234), Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності (затверджено наказом МОН України від 20.04.2015 № 446), листа МОН «Щодо  організації діяльності закладів  освіти, що забезпечують здобуття дошкільної освіти у 2020-2021 навчальному році» від 30.07.2020 №1/9-411, інструктивно-методичним  листом «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2020/2021 навчальному році» від 30.07.2020 № 1/9-411 та  іншими чинними нормативно-правовими актами вищих органів державної влади.
Перспективне та календарне планування освітньо-виховного процесу включає різноманітні форми сучасної організації життєдіяльності дошкільників за лініями розвитку та режимними моментами. Дидактичний та ігровий матеріал, який використовуються в закладі відповідає принципам актуальності, науковості, перспективності, доцільності, системності, послідовності згідно наказу МОН України від 11.09.2002 року №509 «Типового обліку обов’язкового обладнання, навчально наочних посібників та іграшок в дошкільних навчальних закладах». Навчальний процес супроводжується методичними рекомендаціями, які надаються учасникам освітньо-виховного процесу за запитом та за потребою. Розроблена в закладі та впроваджена в практику роботи календарно-тематична система планування, яка є  освітнім надбанням колективу. Вона дозволяє в повній мірі вирішувати поставлені чинними програмами завдання, які спрямовані на реалізацію Базового компонента дошкільної освіти України та інших чинних програм.

Інноваційна діяльність нашого дошкільного закладу реалізується системним впровадженням нових інноваційних технологій . Для створення сучасного інноваційного простору наші педагоги впроваджують наступні інноваційні технології:

1.Технологія розвивального читання за методикою Л.Шелестової .
Впровадження методики розпочинається з ІІ молодшої групи.  
2.Технологія фізичного виховання дітей М.Єфименка

Програма з фізкультурно – колекційної роботи у дошкільних навчальних закладах за авторською естетико – оздоровчою системою. Єфіменко Н.М. 

(“Театр фізичного розвитку та оздоровлення дітей”) 

- Горизонтальний пластичний балет (пластик – шоу). (елементи).

3.Методика Н.Гавриш  використання карт розумових дій та коректурних таблиць, з великим задоволенням використовується вчителями – логопедами старших логопедичних групп.    

4.Музична педагогіка Карла Орфа. (елементи)

5. Інноваційна технологія «Казкові лабіринти» В.Воскобович  За допомогою цих ігор здійснюється інтелектуально – творчий розвиток дітей, психологічна, спеціально підготовка до школи. 
6.Розвиваючі ігри Нікітіних: кубики, гра типа «Танграм» (елементи).  
7.Пісочна терапія 
(робота з кінетичним піском) за досвідом роботи вчителя-логопеда Новохацької І.І.

Кінетичний пісок є інноваційним матеріалом,створеним для творчої та навчально-розвиваючої гри дошкільників.
8.Круги Луллія 
( гра для розвитку зв'язного мовлення та логіки) за допомогою якої стало можливим збагатити умови для зростаючої ролі інтелектуального розвитку дитини та її пізнавальних інтересів.

9.Цікавий світ кольорових паличок Кюізенера

Ця технологія, сприяє розвитку пізнавальних інтересів- у дитини формуються уявлення про порівняння, аналіз, синтез, логічні дії.

Фізкультурно-оздоровча робота

В закладі дошкільної освіти створені умови для проведення оздоровчих та фізкультурних заходів щодо формування у дітей мотивації здоров'я і навичок здорового способу життя; сформувалась модель оптимальної взаємодії всіх спеціалістів, об'єднаних єдиною професійною метою, які беруть участь у реалізації медико-педагогічного супроводу дитини. Грамотно складений розподіл занять, використання вихователем з фізичного виховання Потіхою В.І. на заняттях та у повсякденному житті прийомів рухової активності, зв'язок навчального матеріалу з життям, озброєння дошкільників валеологічними та екологічними знаннями сприяло збереженню здоров'я вихованців ЗДО.
Під час призупинення освітнього процесу через карантинні заходи щодо запобігання поширення коронавірусу COVID-19 тестування фізичної підготовленості старших дошкільників у травні 2021 року не проводилось. Але проведені оздоровчі та фізкультурні заходи були ефективними. Використання низки фізкультурно-оздоровчих заходів: традиційного фестивалю аеробіки (листопад 2020р), заняття йогою, школи для батьків і дітей «Разом на шлях   здоров'я», Днів та тижнів здоров'я, занять  оздоровчим бігом, стрибками на  асфальті, катання на самокатах, використання оздоровчої технологій стретчингу та сенсомоторного тренування, степ-аеробіки,  фізичних  комплексів на «Стежині  здоров’я» сприяло підвищенню рівня  формування  фізичних навичок у дошкільників.
            Підводячи підсумок з втілення поставлених дошкільним закладом завдань, можна зробити висновок, що завдяки правильно організованій методичній роботі педагоги мали змогу:

· вдосконалити та практично відпрацювати застосування методів по реалізації формування рис громадянина української держави, згідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти

· осмислено підійшли до інноваційних технологій і їх використання під час навчально-виховного процесу. Відмітили, що у рамках розвивальних програм інновацію можна вважати доцільною, якщо пріоритетною, ключовою ідеєю в ній є розвиток дитини;

· залучали батьків, як безпосередніх учасників навчально-виховного процесу до різних форм і методів роботи дошкільного закладу, досягли взаєморозуміння та прагнення до втілення розвитку гармонійної особистості дошкільника.

Робота з охорони життя та безпеки життєдіяльності вихованців ДНЗ
Створення безпечних умов для здійснення навчально-виховного процесу – одне з пріоритетних завдань адміністрації ДНЗ № 29 «Барвінок». 

Відповідно до Закону України «Про охорону праці», було проведено навчання та перевірку знань працівників з охорони праці, повторні та позапланові інструктажі з охорони праці, з охорони життя і здоров’я дітей в ДНЗ, пожежної безпеки, практичні заняття щодо надання першої медичної допомоги. Двічі на рік, до оздоровчого періоду та початку навчального року, проводилося випробування спортивного та нестандартного обладнання на території дошкільного закладу, в спортивній залі та в групових кімнатах. Обладнання, яке не відповідає вимогам вилучається з користування.

Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, забезпечення санітарно-гігієнічних норм, дотримання температурного режиму здійснюється згідно вимог діючого законодавства. За останні роки нещасних випадків під час навчально-виховного періоду у ДНЗ № 29 не зафіксовано. Аналіз стану травматизму серед вихованців під час навчально-виховного процесу свідчить про успішну роботу закладу щодо реалізації заходів з його профілактики. Своєчасно проводяться профілактичні бесіди, інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності.  
Робота щодо попередження дитячого травматизму ведеться постійно. Створені куточки безпеки життєдіяльності. Проводяться консультації та бесіди для батьків. У вікових групах оформлені ширми, а на сайті рубрики з порадами батькам про поведінку дітей на вулиці та вдома в осінньо-зимовий та літній періоди року. Щоб запобігти нещасним випадкам та професійним захворюванням відбувається контроль за дотриманням працівниками вимог з охорони праці під час виконання ними робіт певного виду або за певною професією. Вимоги визначені інструкціями праці, які затверджені керівником.
Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я
   працівників
У дошкільному закладі здійснюється соціальний захист працівників.

Між адміністрацією і трудовим колективом закладу у 2016 році укладений  Колективний договір, ухвалений на зборах трудового колективу. Цей договір є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально – економічних, виробничих і трудових відносин.

Щодо соціально – трудових пільг, гарантій, компенсацій адміністрація та орган профспілкової первинної організації забезпечують належні умови соціального захисту працівників.

Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором, ретельно виконуються.

Між адміністрацією та профспілковим комітетом існує тісний зв’язок. Мною, як завідувачем, подаються подання на узгодження всіх штатних одиниць. Члени профспілкового комітету є членами атестаційної та тарифікаційної комісій, з організації техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці.

Адміністрація та профспілка разом виступають за належний контроль у навчально – виховній роботі, оздоровчій та культурно – масовій роботі закладу.

Працівники ДНЗ № 29 «Барвінок» двічі на рік проходять медичний огляд. 

Вихованці закладу щорічно  проходять диспансерний огляд лікарів-фахівців.

Працівники, які знаходяться в декретній відпустці, отримують із Фонду Соціального страхування одноразову допомогу при народженні дитини і частково оплачувану відпустку по догляду за дитиною до 3-х років.

Всі працівники, які хворіють, отримують згідно листка непрацездатності допомогу по тимчасовій втраті працездатності.

Всі працівники мають щорічну відпустку з виплатою оздоровчих, згідно Закону України «Про освіту».

Для покращення роботи в ДНЗ № 29 залучаємо педагогічну та батьківську громадськість, де під час засідань або батьківських зборів вирішуються різноманітні питання. 
Мікроклімат в колективі можна визнати добрим.

У закладі створені належні  умови для здійснення навчально – виховної роботи,  відносини з керівництвом та колегами стабільні, доброзичливі. Кожен працівник добросовісно відповідає  за свій об’єм роботи, з відповідальністю відносяться до виконання своїх функціональних та посадових обов’язків. Творча атмосфера у колективі відповідає належному  рівню професійності працівників. 
Організація харчування В ДНЗ № 29 «Барвінок»

             Організація харчування дітей відбувається відповідно до нормативно – правових документів з питань організації харчування дітей:
· Харчування дітей у закладах дошкільної освіти здійснюється відповідно до норм, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2014 № 1591. 
· Організація харчування дошкільників відбувається згідно з вимогами Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої спільним наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 №298/227 

·  Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234.

  Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою  зміцнення здоров’я дітей  В дошкільному закладі витримується 3-разовий режим харчування. Для організації раціонального харчування в ДНЗ складається примірне двотижневе меню на зимово-весняний та літньо-осінній періоди року, яке погоджується   Держпродспоживслужбою     і затверджується керівником навчального закладу. Видача готових страв дозволяється лише після зняття проби медпрацівником. Кухарі чітко дотримуються технології приготування їжі у відповідності до рецептурних карт .Продукти харчування в дошкільний заклад постачають установи, які визначені рішенням тендерних комітетів. Продукти завозять згідно заявок, які надає комірник щотижня, вони приймаються лише за наявності супровідних документів, які підтверджують їх походження, безпечність, якість, ґатунок, категорію, дату виготовлення на підприємстві, термін реалізації, умови зберігання. Не приймаються та не використовуються в ДНЗ м'ясо та яйця водоплавної птиці, субпродукти,  річкова та копчена риба, гриби, соуси, майонез, вироби швидкого приготування, квас, кава натуральна, кремові вироби.
Також не використовуються продукти, що містять синтетичні барвники, ароматизатори, консерванти.    Постачання продуктів харчування в цілому здійснювалося задовільно. Технологічне та холодильне обладнанння у достатній кількості, все у робочому стані. Працівники харчоблоку мають спеціальну освіту та розряди: шеф-кухар – 5 тарифний розряд; 2 кухарі – 4 розряд; Періодично проводиться атестація робочих місць. 
Систематично проводиться адміністративний контроль за станом харчування, діють контролюючі групи: бракеражна комісія, комісія громадського контролю.  Адміністрація разом з медичним персоналом забезпечує дієтичне харчування (5 осіб) у відповідності до вимог п.п.3.1-3.5 Інструкції з організації харчування у дошкільних навчальних закладах (наказ МОіН і МОЗ України від 17.04.2006).
Відповідальність за організацію харчування дітей у закладі дошкільної освіти за матеріально-технічний стан харчоблоку, додержання вимог санітарного законодавства несуть: завідувач ДНЗ, сестра медична старша, заступник завідувача господарства, кухарі,  які забезпечують харчування дітей.  Ведеться необхідна  документація з питань організації харчування.

Аналіз виконання норм харчування за І квартал 2021 року показав наступні результати :
Виконання норм харчування дітей за І квартал 2021 року

	№ 

з/п
	Найменування 

продуктів харчування
	Виконання норм харчування 

(у % в середньому)

	1. 
	М’ясо
	73,2%

	2. 
	Риба
	90,0%

	3. 
	Масло
	99,8%

	4. 
	Олія
	100%

	5. 
	Молоко
	51,3%

	6. 
	Сметана
	100%

	7. 
	Сир кисломолочний
	38,4%

	8. 
	Твердий сир
	57,4%

	9. 
	Яйця
	100%

	10. 
	Борошно
	76,5%

	11. 
	Крупи, макарони
	100%

	12. 
	Цукор
	98,3%

	13. 
	Кондитерські вироби
	75,3%

	14. 
	Фрукти
	21,8%

	15. 
	Овочі
	62,5%

	16. 
	Мед
	50%

	17. 
	Соки
	62,7%

	18. 
	Сухофрукти
	71,8%

	19. 
	Картопля
	68,6%

	20. 
	Хліб
	100%

	21. 
	Какао
	23,0%

	22. 
	Чай
	100%

	23. 
	Дріжджі
	24%

	24. 
	Сіль
	100%

	25. 
	Томатна паста
	95,15%

	
	Середній показник виконання норм
	75,0%

	
	Середня вартість харчування по ДНЗ
	30,68грн


Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про дошкільну освіту», «Про безпечність та якість харчових продуктів»,   рішень Білоцерківської міської ради від 09 липня 2015 року №1525-77-VI «Про надання додаткових соціальних гарантій учасникам бойових дій антитерористичної операції та членам їх сімей» та від 25 грудня  2015 року №24-03-VIІ «Про внесення змін в рішення Білоцерківської міської ради від 09 липня 2015 року №1525-77-VI «Про надання додаткових соціальних гарантій учасникам бойових дій антитерористичної операції та членам їх сімей», Програми організації харчування дітей у комунальних навчальних закладах м. Білої Церкви на 2017-2020 роки, затвердженої рішенням Білоцерківської міської ради від 31 жовтня 2017року №1473-38-VІІ,  наказу Управління освіти і науки Білоцерківської міської ради від 28.12.2020 № 242 «Про організацію харчування дітей у закладах дошкільної і загальної середньої освіти комунальної власності Білоцерківської міської територіальної громади  у 2020 -2021 навчальному році , у дошкільному закладі харчуються діти наступних  пільгових категорій:

Загальна  кількість дітей пільгової категорії станом на 31.05.2021 року
	Категорії пільговиків
	Назва
групи
	Вікова

група


	Кількість
дітей пільгових 
категорій
	Пільга
на харчування

	Діти з інвалідністю
	«Сонечко» 
	старша
	2
	0%

	
	«Веселка»
	старша
	
	

	Діти учасників АТО
	«Дюймовочка»
	І мол.група
	16
	0%

	
	«Дзвіночок» 
	І мол.група
	
	

	
	«Струмочок» 
	ІІ мол.група
	
	

	
	«Берізка» 
	ІІ мол.група
	
	

	
	«Фіалка»
	ІІ мол.група
	
	

	
	«Волошка» 
	середня
	
	

	
	«Калина»
	середня
	
	

	
	«Сонечко»
	старша
	
	

	
	 «Веселка»
	старша
	
	

	Діти з малозабезпечених сімей
	«Дюймовочка»
	І мол.група
	7
	0%

	
	«Струмочок»
	ІІ мол.група
	
	

	
	 «Фіалка»
	ІІ мол.група
	
	

	
	«Волошка»
	середня
	
	

	
	«Веселка»
	старша
	
	

	Діти з багатодітних родин
	«Дюймовочка»
	І мол.група
	14
	50%

	
	«Дзвіночок»
	І мол.група
	
	

	
	«Берізка»
	ІІ мол.група
	
	

	
	 «Струмочок»
	ІІ мол.група
	
	

	
	«Фіалка»
	І мол.група
	
	

	
	«Калина»
	середня
	
	

	
	«Сонечко»
	старша
	
	

	
	«Веселка»
	старша
	
	

	Діти , які знаходяться під опікою

	«Волошка»
	старша
	1
	0%

	Переселенці


	«Сонечко»
	старша
	2
	0%

	Діти з порушенням мовлення (логопедичні групи)
	«Білочка»
	середня логопедична
	42
	0%

	
	«Ромашка»
	старша логопедична
	
	

	
	«Малятко»
	старша логопедична
	
	


2. Матеріально-технічне забезпечення ДНЗ

Всі приміщення закладу, їх обладнання та оснащення, знаходяться в задовільному (робочому) стані. Щорічно проводиться їх обстеження і складаються відповідні акти. Акти дозволяють використовувати приміщення, обладнання та оснащення впродовж усього навчального року. Помешкання оформлені з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог, мають гарний естетичний вигляд, оздоблені кімнатними рослинами, панно, картинами.

Стан матеріально-технічної бази закладу відповідає загальноприйнятим стандартам для дошкільних закладів. 
           Улаштування території нашого закладу та розташування основних приміщень є безпечним, справним, відсутні ризики травмування для усіх учасників освітнього процесу. В групових осередках та службових приміщеннях виконано поточні ремонти, що забезпечують естетичний привабливий вигляд. Упродовж року зміцнювалася матеріально-технічна та навчально-матеріальна база.
       У ДНЗ забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, водопостачання, водовідведення, опалення, прибирання території та приміщень, дотримуються санітарно-гігієнічних вимог відповідно до Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затвердженого наказом МОЗУ від 24.03.2016 № 234).
     
В цьому навчальному році, адміністрацією дошкільного закладу (завідувач Максимова М.М., заступником завідувача господарства Кривенко М.І.), згідно  плану адміністративно-господарської діяльності проводились косметичні ремонти у   гральних, спальних, туалетних приміщеннях, ремонт і модернізація гральних меблів, фарбування та ремонт спортивної зали, вуличного спортивного обладнання, альтанок та грального обладнання на майданчиках, фарбування коридору та вхідних дверей, ремонт прального та сантехнічного обладнання, заміна ламп та ремонт вуличного освітлення, ремонт фасаду.

Про фінансово-господарську діяльність та  вся іншу інформація щодо проведеної роботи у ДНЗ як керівником так і педагогічними працівниками, систематично оприлюднюється  на офіційному сайті ДНЗ.  
Для покращення матеріально-технічної бази нашого дошкільного закладу, у 2020 – 2021 навчальному році  бюджетом міста було виділено 80 000 грн., які було витрачено на :
· кахель облицювальний (підлога – загальні коридори)            – 135  кв.м
· двері міжкімнатні  (ПВХ) (у комплекті) в групові кімнати    – 10 шт.

· двері вхідні зовнішні (овочесховище, підсобне приміщення) – 2 шт.

· лінолеум (фізичний зал)                                                              – 54 кв.м.
 За  бюджетні кошти було перезаряджено вогнегасники в кількості 20 шт.

БЮДЖЕТ РОЗВИТКУ 

Придбано:

· чашки для води в кількості  190 шт. на суму 2660 грн.,

· ковдра дитяча  в кількості    360 шт. на суму 45 360 грн., 

· дезінфікуючі засоби.

· медичні засоби та медикаменти  на суму 2500 грн. 

БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «БАРВІНКОВИЙ СВІТ»
За кошти  фонду придбано: 
· комплекти дитячої постільної білизни – 30 шт. – 5 850 грн.

· ремонт газонокосарки – 4 500 грн.

· підписка на електронний журнал «Практика управління» –  1 869 грн.

· засоби гігієни та побутова хімія – 13 686.15 грн.
Протягом 2020-2021 навчального року завдяки небайдужості  батьків наших вихованців було  покращено  матеріально-технічний стан у групових кімнатах, а саме:
· група «Малятко»        - заміна піддону та змішувачів; 

· група «Ромашка»       - стінка ігрова дитяча, заміна тюлі у груповій кімнаті ;
· група «Білочка»          - заміна бачків до унітазів, змушувачі, дитячі стільчики ;
· група «Дюймовочка» - заміна шпалер у тамбурі, ремонт стелі в спальній кімнаті, 
                                                    придбано іграшки для дітей;
· група «Ягідка»            - заміна шпалер і фарбування шкафчиків у роздягальній кімнаті,  
                                                    заміна піддона та змішувачів в умивальній кімнат;
· група «Калина»          - заміна шпалер і фарбування шкафчиків у роздягальній кімнаті,  
                                                    заміна піддона , унітаза та змішувачів в умивальній кімнаті, 
                                                    ремонт каналізації та  заміна шпалер  у приміщенні для миття 
                                                    посуду, заміна дитячих стільчиків та столика для роздачі їжі;
· Група «Веселка»         - заміна шпалер у роздягальній кімнаті, меблі у роздягальну     

                                                    кімнату(лавочки), стіл-тумба для роздачі їжі;                                    
· Група «Сонечко»        - придбання поличок для вазонів;
· група «Волошка»        - часткова заміна каналізаційних труб, мийних ванн та 
                                                    змішувачів у  приміщенні для миття посуду, заміна змішувача
                                                    в умивальній кімнаті;
· група «Дзвіночок»     - заміна шпалер у роздягальній кімнаті та тамбурі, ремонт   

                                                   вхідних східців, придбано іграшки для дітей;                    
· група «Берізка»          - косметичний ремонт(фарбування стін) в туалетній кімнаті та 
                                                   заміна змішувачів в умивальній кімнаті, заміна меблів для дітей 
                                                   (дитячі столи, куточок книги, стіл-тумба для роздачі їжі), 
                                                    придбано іграшки для дітей;
· група «Струмочок»   - заміна піддона та змішувачів в умивальній кімнаті, придбано 

                                                   іграшки для дітей;
· Група «Фіалка»          - придбання тюлі у групову кімнату, придбання меблів у 
                                                   роздягальну кімнату (столик, лавки, стільчики дитячі – 2шт.), 
                                                   придбано іграшки для дітей.

Завдяки розумінню  та підтримці  батьків вихованців придбано та виконано наступне :
· Ремонт пральної машини (запасні частини +робота) – 1 900 грн.

· Ремонт комп’ютерної техніки – 5 190 грн.

· Заміна труб каналізаційних (крани, змішувачі + робота) – 3 159 грн.

· Заміна замків (вхідні двері) – 800 грн.

· Заміна плафонів та кабеля ( пральня,коридор,фізична зала) – 663 грн.

· Заправка картриджів – 2 390 грн.

· Ремонт картриджів – 440 грн.

· Електротовари (кабель,розетки тощо) – 2 650 грн.
· Фарба – 4 056 грн.

· Господарчі товари (замки навісні, відра, швабри тощо) – 1 565 грн.

· Канцтовари(папір для друку) – 3 365 грн.

· Повірка ваги (харчоблок, комора) – 1 500 грн.

· Ремонт м’ясорубки – 560 грн.

· Ремонт ваги (мед кабінет) – 300 грн.

· Лопати для снігу – 200 грн.

· Термометр у холодильник(харчоблок) – 135 грн.

· Вапно – 588 грн.

· Коврики для вхідних дверей – 300 грн.

· Кухонний інвентар (відра, миски тощо) – 514 грн.
· Нейроскакалки (фіззал) – 450 грн.

· Масло для газонокосилки – 450 грн.

· Бензин для газонокосилки – 520 грн.

Виходячи з вищезазначеного можна дійти висновків, що робота в ДНЗ № 29 «Барвінок» протягом 2020-2021 навчального року проводилась відповідно до визначених завдань, на достатньому рівні.
Висловлюю щиру подяку і місцевій владі і батькам за розуміння, допомогу та підтримку, а працівникам нашого дошкільного закладу за творчу працю у вихованні майбутнього покоління нашої держави.
Дякую за увагу!
З повагою
Завідувач  ДНЗ № 29 «Барвінок»                                                           Марина МАКСИМОВА

